
 

教育目標具現化の構想 

 
 

教育目標 

人格を磨き、たくましく未来を切り拓く人間の育成 
 

本年度の重点目標 

≪ 一人一人の自己有用感、自己存在感を高め、自ら考え、主体的に活動する生徒の育成 ≫ 

（徳）助け合い励まし合いながら、よりよい学校生活・校風づくりを目指す生徒の育成 

（知）身に付けた知識及び技能を活用し、集団の中で自ら進んで磨き合う生徒の育成 

（体）望ましい生活習慣を身に付け、進んで健康や体力、教養の向上に努める生徒の育成 
 
 

学校運営の方針 

 
                        

 
① 生命と人権を大切にする教育を徹底

し、全ての生徒が安全で安心して過

ごせる環境づくりに努める。 

② 生徒の立場で学習展開を工夫し、

「分かる」「できる」「楽しい」と感

じる授業づくりに努める。 

③ 小中学校、ＰＴＡ、諸団体と連携し

て、健全で望ましい生活習慣の形成

に努める。 

 

・ 自他ともによりよく生きようとする心、

生命を大切にする心の育成（授業、ふれ

あいタイム、各種便り、掲示物・放送） 

・ 思いやりと規律のある集団づくり（学

校、学年、学級のルールの明確化） 

・ 相談やＳＯＳを発信しやすい雰囲気づ

くり（信頼される教師） 

・ 教職員の危機管理意識と危機管理体制

の向上 

・ 基礎的・基本的な知識及び技能の習得

（生徒主体の授業の展開を通して） 

・ 生徒同士、生徒と教師の対話的な学習を

充実し、思考力、判断力、表現力を育む

授業づくり 

・ 学習専用端末を活用した授業の実践（互

見授業での研修） 

・ 望ましい生活習慣の啓発（家庭学習、

食事、睡眠、メディア利用、感染症予

防） 

・ 将来の夢や目標に向けて努力する取組

の推進（部活動の充実、キャリア教育

とふるさと教育の推進） 

 

健康づくり」ノートの活用 

食の指導に関する指導の充実 

「元気っ子育成計画」の見直しと実施 

師弟同行を基盤とした指導の充実（部活

動、清掃指導等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
④ 教師としての資質向上を目指し、共に高め合う教師 

集団を目指す。 

⑤ 保護者や地域からの協力を得ながら、期待に沿う学校運
営に努める。 

・ 教職員一人一人が参画する学校運営 

・ 教員の資質能力の向上（ＯＪＴ） 

 

・ 各種便りやホームページの丁寧な情報発信 

・ 地域や育友会と協力した生徒の健全育成 

・ 「ふるさと教育」の推進 
 

  
 

アクションプラン 

先生の話や友達の考えを基に、自分の考えをより発

展させ、他者へ発信することができた生徒…80％ 

係や生徒会・委員会活動で、自分の役割や他の係・委員

会活動に積極的に取り組むことができた生徒…80％ 

 

       （南砺市学校教育基本理念）未来を切り拓く南砺の人づくり 

       （南砺市目指す子供像）ふるさとを誇りに思い、未来を切り拓く なんとっ子 

                   ～12年間を見通した教育の実現を目指して～ 

学校教育の基本目標 

豊かな人間性を育む学校教育の充実 

助け合い励まし合う生徒 集団の中で進んで磨き合う生徒 健康や体力、教養の向上に努める生徒 

生徒同士のつながる活動「ふれあいタイム」 「学び合い」と「体験」を重視した授業 目標の達成に向けて努力する生徒 

実行 

 

創造 

 

校訓 敬愛 

 

共に高め合う教師集団 保護者・地域との連携 


